Tajékoztatas a diakok foglalkoztatasanak alapveté adozasi szabalyairol

Kedves Didkok!

Evr6l évre egyre t6bb didk dént ugy, hogy a szlinidét — vagy annak egy részét —
munkaval t6lti, ezért ismét aktudlis a didkok foglalkoztatisi szabalyainak
attekintése, Sok tanuld a nyari idészakon til rendszeresen is végez munkat, igy
az aldbbiakban a didkok munkavéllaldasaval Osszefiiggd legfontosabb addzasi
szabalyokat mutatjuk be.

Ha ugy dontdttetek, hogy a szlinetben dolgozni fogtok, vagy a felvételi nem
sikeriilt és nem csak a nyéron, hanem késobb is dolgozni kell, akkor érdemes
elolvasnotok e rovid tajékoztatot, hogy tisztdban legyetek a fontos adézasi
kérdésekkel.

1.) Milyen feltételeknek kell megfelelni ahhoz, hogy valaki didkként
dolgozhasson?

A Munka térvénykonyve szerint munkavallaldként az létesithet munkaviszonyt,
aki a 16. életévét betoltotte’. A torvény azonban — iskolai sziinet idétartama
alatt — annak a 15. életévét betoltétt tanulénak is engedélyezi a
foglalkoztatasat, aki altalanos iskoldban, szakiskoldban vagy kozépiskoldban
nappali rendszerl képzésben folytatja tanulmanyait.

2.) A munkavillalashoz kapcsolédéan van-e valami teendé a NAV-nal?

A munkavégzés barmely forméjdhoz sziikséges, hogy a tanuld rendelkezzen
ado6azonosito jellel. Amennyiben a didk még nem rendelkezik adodazonositd
jellel, az adokartya igényléséhez a 12T34-es nyomtatvanyt kell kitdlteni és
eljuttatni  az  addhatdsiaghoz’. A nyomtatvany  beszerezhetd  az
ligyfélszolgalatokon  vagy letdlthetd a NAV  addzasi  honlapjarol
(www.nav.gov.hu) a , Letdltések-programok”/ " Nyomtatvanykitd1td programok”
mentipont alatt. Az igénylés ingyenes.

3.) Milyen moédon foglalkoztathatok a diakok?

' A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatdrozott kulturdlis, mivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem 151161t személy is foglalkoztathatd
? Az ad6azonosito jel & 10. pont alatt részletezett feltételekkel elektronikus fiten is igényelhetd.



A tanuld — mindenki mashoz hasonloan — alkalmazhato:

¢ munkaviszonyban;

¢ munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi
szerzOdéssel), vagy

¢ egyszeriisitett foglalkoztatis keretében, haztartisi alkalmazottként
(pl. babysitter).

Az eldbbieken tul tobb, kizardlag a didkok munkavéllaldsahoz kotédo
foglalkoztatasi forma is létezik: az iskolaszivetkezetben nappali rendszeri
oktatas keretében tanulmanyokat folytaté tanulé, hallgaté tag
munkavégzése, tanuldszerzddés, a hallgatoi szerzddés és az egyiittmiikddési
megallapodas alapjan t6rténé munkavégzés.

4.) Ha a tanulét munkaviszonyban foglalkoztatjak, milyen ado, illetve
jarulék kitelezettségek terhelik?

a.) A foglalkoztatds legjellemzobb esete, amikor a tanuld munkaszerzodés
alapjan munkaviszony keretében végez munkat. A személyi jovedelemadorol
sz016 térvény nem kilénbozteti meg a didkok munkavallalasat, ezért adézasi
szempontbol a didkok munkaviszonybol szarmazé jovedelme ugyantgy
bérjovedelemnek tekintendd, mint barmely mas munkavallalé esetében. A
bérjovedelem nem 06nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelemnek mindsiil,
amellyel szemben kéltség nem szdmolhaté el. A munkaltatéo az altalanos
szabalyok szerint koteles levonni és megfizetni a személyi jovedelemado-
eloleget. Az Gsszevont adoalapba tartozd jovedelmek 2 millié 424 ezer forintot
meghalado részét addalap-kiegészités terheli (szuperbruttositas). Amennyiben a
tanul6é Gsszes Osszevonds ald esd jovedelem ezt az értékhatirt meghaladja (pl.
azert, mert van ingatlan tulajdona, amit bérbe ad), akkor célszerli a munkaltatd
részere nyilatkozni arrdl irdsban, hogy a bér egészére kéri az addalapkiegészitést
(az addalapkiegészités a jOvedelem 27 szazaléka.) Didkok esetén ilyen
nyilatkozattételre csak ritkan keriilhet sor, hiszen jellemz§ jovedelmik az
dsztdndij, az pedig adémentes jévedelem, amit bevallani sem kell.

Az Gsszevont adoalap utdn fizetendd add mértéke 16 szazalék.

b.) A kozép-, illetve felséfoku oktatdsi intézményben nappali rendszer(i oktatés
keretében  tanulményokat folytaté tanuldk, hallgatdok  egészségiigyi
szolgaltatasra jogosultak [Thi’. 16. § (1) bekezdés 1) pontja].

3 A térsadalombiztositas elidtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatdsok fedezetérsl
52016 1997, évi LXXX. tbrvény.



A munkaviszony keretében foglalkoztatott tanulé — méas munkaviszonyban alld
szemelyhez hasonldan — a Tbj. szabélyai szerint biztositotta valik és a mar
emlitett természetbeni egészségbiztositasi ellatdson tdl a tarsadalombiztositas
valamennyi ellatisdra, ennek részeként pénzbeli ellatasokra ~ igy példaul
tappénzre, nyugdijra — is jogosultsagot szerez.

A tanuldnak juttatott jarulékalapot képezé jovedelem utan a tanulé 8,5
szazalékos mértékll egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulékot, tovabba 10
szazalék nyugdijjarulékot fizet. Ezeket a jarulékokat nem a tanuldnak,
hallgatonak kell megallapitania €s befizetnie, azt téle a munkaltatdja vonja le és
gondosodik annak az adohatdsag felé torténd befizetésrdl, bevallasardl is (a
tanulonak ezzel kapcsolatban kotelezettsége nincs).

5) Ha a didkot munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatjak, akkor mennyiben térnek el az ado- és jarulékfizetés
szabalyai a munkaviszonynal ismertetettekt6l?

A munkavégzés mdsik tipikus esete a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban végzett diakmunka, Ide tartozik, ha a tanuloval megbizasi
szerzbdést kotnek.

a.) A megbizasi szerz8dés alapjan kapott dijazds ©nallé tevékenységhdl
szarmazé jovedelemként lesz adokételes. A munkaviszonybdl szdrmazd
jovedelemmel ellentétben az 06nallé tevékenységb8l szdrmazd bevétellel
szemben széles korll koltségelszamolas lehetséges. Ennek kétféle modja van: a
teteles-, illetve a bizonylat nélkiili koltségelszamolas.

Tételes koltségelszamolas esetén a tanulonak valamennyi, a tevékenységével
kapcsolatosan felmeriilt, az Szja tv*. 3. szdmi mellékletének rendelkezései
szerint elismert koltségét szamlaval kell igazolnia. A mdsik moédszer a 10
szazalékos Kkoltséghanyad alkalmazdsa, melynek érvényesitéséhez nincs
szlikség szamldkra. Ilyenkor a bevétel 90 szdzaléka mindsill jovedelemnek.
Jellemz8en a nyéri sziinetben folytatott tevékenységek jelentds koltségeket nem
keletkeztetnek a didkokndl, igy leginkabb a 10 szdzalék koltséghanyad
alkalmazésa célszerll az adodalap szdmitasa sordn.

Az 0nallé tevékenység ellenértékének (megbizasi dijnak) kifizetésekor a didk
nyilatkozhat a 10 szdzalékos koltséghanyad vagy a tételes kodltségelszamolds
alkalmazasérdl. Ellenkez6 esetben a kifizetd automatikusan a 10 szazalékos
koltséghanyad figyelembe vételével dllapitja meg az addeléleget.

Az Onalld tevékenységhdl szarmazd bevétel esetében is az add alapjat -
munkaviszonybdl szdrmazd jovedelemhez hasonléan — a jévedelem utan kell
megallapitani. Az adé mértéke ebben az esetben is 16 szizalék.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (pl. megbizasi jogviszony)
keretében foglalkoztatott didkok a munkaviszonytd! eltéréen nem lesznek

* A személyi jovedelemadérd] szol6 1995, évi CXVII. torvény.



automatikusan biztositottak. Ilyenkor a biztositotta valas torvényben eléirt
feltétele, hogy a foglalkoztatott (a didk) havi dijazdsa elérje a targyhénap elsd
napjan érvényes minimalbér sszegének 30 szazalékat, illetve naptari napokra
nézve annak 30-ad részét. Jelenleg a minimdlbér osszege: 93.000 forint,
melynek 30 szazaléka 27.900 forint,

Ha a biztositdsi jogviszony létrejon, a tanuld 10 szazalékos mértéki
nyugdijjarulékot, valamint Osszesen 7 szazalék egészségbiztositisi jarulékot
fizet. A jarulékokat ebben az esetben is foglalkoztaté vonja le és gondosodik
annak az addhatdsdg felé torténd bevallasrol is (a tanuldnak ezzel kapcsolatban
kotelezettsége nincs). A foglalkoztatd a tanuld szadmara a levont jarulékokrél
minden esetben igazolast kételes kiadni.

Abban az esetben, ha a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott didk havi dijazasa nem éri el a targyhonapot megelézd honap
elsé napjan érvényes minimalbér Osszegének 30 szazalékat, biztositasi
jogviszony nem jon létre. A tanul6tdl ilyen esetben nem von le a meghbizo
egyéni jarulékot.

6.) A diakmunka egyszeriisitett foglalkoztatas keretében is végezhetd, de a
tanulokat érintéen az errdl szolé térvény nem tartalmaz Kkiilénleges

eloirasokat.

Egyszeriisitett modon létesitheté munkaviszony:
- mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
- alkalmi munkéra.

Alkalmi munkanak minésiil a munkaltaté és a munkavallald kézott

a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és

b) egy naptari honapon belliil 6sszesen legfeljebb tizendt naptéri napig, és

¢) egy naptdri éven bellll 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesitett,
hatérozott id6re sz616 munkaviszony.

A foglalkoztatdssal kapcsolatos kozterhet a munkaltatd fizeti, a munkavéallald
diakot nyugdijjarulék, egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci  jarulék,
egészségligyi  hozzdjaruldas  és  személyl  jovedelemadoeldleg-fizetési
kotelezettség nem terheli.

Az egyszerlsitett foglalkoztatas keretében végzett munka ellenértéke az Szja tv.
rendelkezése szerint munkaviszonybdl szdrmazd, ezen beliil bérjévedelemnek
minbsil. A munkavallalonak az egyszerlisitett foglalkoztatasbol szarmazé
jovedelemérdl csak akkor kell az addévet kévetd év madjus 20-ig kell
elkészitenie az ’53-as személyi jovedelemadd bevalldsat, ha

— kulfoldi személy vagy



- egyszerlsitett foglalkoztatasbdl szarmazd jovedelme az addévben a 840
ezer forintot meghaladja vagy

— az egyszerUsitett foglalkoztatasbol szarmazd jovedelme mellett egyéb,
addbevallasi kotelezettség aléd esd jovedelme is volt.

A nyéri sziinetben dolgozd didkok esetében ez azt jelenti, hogy nem kell
bevallast benyujtatniuk az addévet kovetden, mivel a legtobb didknak a nyéri
keresetén tul csak 6szténdija van.

7.) Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

Az iskolal szdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja a Thj. szabalyai
szerint nem mindslil biztositottnak, ezért az iskolaszévetkezet tagjaként végzett
munkéval dsszefliggésben a tanuldnak jarulékfizetési kotelezetisége nincs,

Az iskolaszovetkezet tagja részére kifizetett 6sszeg munkaviszonybdl szarmazd
jovedelem. Az adokotelezettség teljesitésével kapcsolatos tudnivaldk a 4.
pontban olvashatok.,

8.) A kifizetések igazolasa

A munkaltatonak, kifizetének a kifizetéskor igazolast kell adniuk a kifizetett
Osszegrol, a levont személyi jovedelemadd eldlegrdl, az egyéni jarulékokrol.
Adoévi Osszesitett igazoldst is kell kapnia a maganszemélynek az eldzdkrdl az
addévet kdvetd év janudr 31-éig.

9.) Haztartasi munka (adérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatas)

Héztartdsi munkénak mindsiil: a kizardlag a természetes személy és
héztartdsdban vele egylitt él6 személyek, tovéabba kozeli hozzatartozdi
mindennapi ¢letéhez szlkséges feltételek biztositasat szolgald kovetkezd
tevékenységek: lakas takaritdsa, f6zés, mosas, vasalas, gyermekek felligyelete,
hazi tanitasa, otthoni gondozas és apolas, hazvezetés, kertgondozas.
Amennyiben a tanuld, hallgaté haztartasi alkalmazottként ilyen munkat végez,
akkor a Tbj. szabalyai szerint nem lesz biztositott, és az e tevékenységéért kapott
jovedelme utan ado- és jarulékfizetés nem terheli. Adodzassal kapcsolatos
kotelezettség csak a munkaltaténal jelentkezik. Ha a haztartasi alkalmazott kéri,
a munkaltato koteles a kifizetett munkabérrol igazolast adni.



10.) Az elektronikus uton intézheté adoiigyek

Az Ugyfélkapu’ olyan belépési pont, amelyen keresztiil a tanuld, didk egyedileg
azonositott moédon biztonsdgosan 1éphet  kapcsolatba az  elektronikus
kdzigazgatasi ligyintézést és szolgaltatast nyujté kozigazgatasi szervekkel és
kozintézményekkel, igy az addhatosaggal is. Haszndlatdhoz nem kell mds, mint
egy szamitégép internet-kapcsolattal és egy Ugyfélkapu-regisztracié. A
regisztracid a nagykort személy részér6l az orszag barmely adoéhivatalaban,
vagy okmdnyiroddjaban megtehetd, ehhez nem kell mds, csak érvényes
személyazonositasra szolgalé okmany és egy miik6dé e-mail cim.

Elektronikus szolgaltatasok a NAV-nal:
« ado- és jarulékbevallds kiildése,
» kerelmek beny(jtasa,
« folyészamlakivonat-lekérés, térzsadatok lekérdezése,
+ adatlapok kiildése.
+ igazolasok kérése,

Az Interneten a kdvetkezd cimen érhetd el a NAV honlapja, ahol folyamatosan
béviild  friss  informacid  szerezhetd: http://www.nav.gov.hu Az
addjogszabalyok értelmezéséhez e-mail-ben is lehet kérni tajékoztatast
ugyanezen a cimen a Kapcsolatfelvétel mentipontban.

Az addazonositd jellel nem rendelkezé didkok az adokéartya igényléstiket
elektronikus formaban is eljuttathatjdk az adéhatdsaghoz.

11.) Uj lehetOség az adoiigyek intézésében:

Az egyes addligyek ligyintézésére lehetOség van telefonon is!

A telefonos ligyféltdjékoztatd és Ugyintézd rendszer iigyféltajékoziatisra,
ligyintézésre, valamint addhatdsagi tigyintéz6 kozremiikddésével az addzéd vagy
képviseldje azonositdsara is alkalmas. A rendszer hasznalatahoz tigyfélazonosité
szam szikséges. Az lgyfélazonositd szam a 12UK30. szdmd nyomtatvanyon

kérheto.

Az Ugyintéz0l rendszerben intézhetd tigyek:
. adozdi folydszamlaval kapesolatos egyedi tajékoztatds,
« regisziracidval, dllandd meghatalmazassal kapcsolatos egyedi
felvilagositas,

Az Ugyfélkapu hasznalatdhoz az e-tananyag ad segitséget: http://etananyag.magyarorszag. hu



« egyedi bevallassal kapcsolatos tajékoztatas, papiralapt bevallds esetén
személyes jelenlétet nem igényld javitas,

« adozdi torzsadatokkal kapcsolatos tajékoztatas, bejelentés, valtozas
bejelentés,

« meggy0zddés az addellendrzést végzo személy megbizasanak
érvényességérol,

« meggy0z0dés kozosségi adoszam érvényességérdl,

+ jOvedelemigazolas kérése is intézhetd eziton.

Ugyintéz6 rendszer telefonszama: 06/40/20-21-22

Jogszabaly értelmezéssel kapcsolatban, valamint egyéb mdés éltaldnos esetben
telefonos tajékoztatas az alédbbi telefonszamon kérhetd:

06/40/42-42-42

06/20/33-95-888
06/30/33-95-888
06/70/33-95-888

Kedves Olvaso!

Bar nem szorosan kapcsolddik az addzashoz, azért egy fontos mondat még a
veégére.

Ha valaki barmilyen munkara szerzédik, a legtébb esetben a feltételeket frdsba
foglaljak. A szerz0dés alapos atolvasdsa nélkiil azt alairni nem szabad, hiszen
nem csak jogokat, de tobb kételezettséget is tartalmaz a szerzddés,

JO pihenést és munkat kivan a nyarra a Nemzeti Adé- és Vamhivatal



